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醫院+圖書室簡介

評鑑之歷程

評鑑前之準備工作

評鑑委員提問



- 醫院暨圖書室簡介 -
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醫院的地理位置
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阮綜合醫院創立於民國三十五年

1946

• 阮綜合醫院前身為「阮內兒科診所」

• 由前故院長阮朝英先生於民國三十五年創設

• 經營理念：

取之於社會、用之於社會

2024
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阮內兒科診所
1946

阮綜合醫院(A棟)
1979 上順洗腎中心

1979(2015年搬遷至成功路)

阮綜合醫院(C棟)
2002

產後護理之家
2011

保順診所
2010

永順診所、安順診所
2013

阮綜合醫院(C1棟)
2015

阮綜合醫院(B棟)
1985

邁向百年大業
持續發展

「阮綜合健康照護體系」

阮綜合醫院(A1棟)
2018

阮綜合醫院(C2棟)
2020

695床



教學研究部組織
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董事會

院長

教學副院長

教學研究部

教材室

美工組

IRB 教學行政室

教學行政組

研究行政組

臨床技能

訓練室
圖書室

圖書管理委員會

2007年改制阮綜合醫療社團法人
阮綜合醫院



➢館舍:面積約79坪

➢閱覽座位16席、單人沙發2張

➢開館時間:

➢週一至週五:09:00-17:00

➢例假日及國定假日不開館

➢硬體設備:

➢多媒體電腦6部、多功事務機1台、

複印機1台、彩色印表機1台

➢人員編制:專任1人(圖資系畢)

關於圖書室
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圖書室環境-1
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1990年~2009年時期

空間設備：4人沙發座椅1張、
閱覽座位10席

硬體設備：多媒體電腦6台、
影印機2台、
彩色印表機1台



圖書室環境-2
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閱覽區

現行期刊區 資源檢索區

重點圖書專區

2009年~迄今

空間設備：
單人沙發座椅2張、
閱覽座位16席、雙
層壁櫃3座、矮櫃
10座、書報架1座
硬體設備：
多媒體電腦6台、影
印機2台、彩色印表
機1台



- 評鑑歷程 -
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◆醫院評鑑：

– 2010年

◆教學醫院評鑑：

– 2009年

– 2012年

– 2016年

– 2023年

個人評鑑經歷
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近期評鑑時程

◆教學醫院評鑑-029梯次

➢日期：2016年5月26-27日

➢委員人數：

➢ 2位醫師委員+3位醫事委員+1位觀摩委員

◆教學醫院評鑑-076梯次

➢日期：2023年10月19-20日

➢委員人數：

➢ 2位醫師委員+3位醫事委員+2位觀摩委員
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- 評鑑前之準備工作 -
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評鑑前之準備

◆ 評鑑條文內容畫重點

◆參考教學醫院評鑑基準及評量項目-委員共識

◆諮詢與學習同道評鑑經驗

◆量化海報/簡報製作

◆佐證資料電子化
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→撰寫二頁版自評表

→評量方法及建議佐證資料

→圖書館評鑑經驗分享會議

→呈現圖書館資源服務成果

→配合院方政策



準備工作-1A

◆自評說明(二頁版)
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條號 條文 評量方法及建議佐證資料

1.2.1(合) 購置必須之圖書及期刊 評量方法：
1.詢問圖書管理人員購置各申請職類圖書
需求調查、採購流程、續訂與否機制。
2.詢問院內醫事人員及實習學生是否瞭解
醫院公告新購入圖書期刊之管道。

建議佐證資料：
1.圖書及期刊管理規則、採購辦法。
2.各申請職類圖書及期刊資源清單。
3.各申請職類圖書及期刊之新購入情形，
及公告形式。

評量項目：
1.醫院應參考院內醫事人員及實習學生
需求購置教學與研究必要之圖書及期刊
（紙本、電子期刊或資料庫均可）。
2.購置包含醫學、人文、倫理、法律、
品質、病人健康教育等領域之書刊。
3.新購入之圖書、期刊應製作清單，並
定期公告（網路或電子郵件均可）。



1.2.1購置必須之圖書及期刊(範例)
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準備工作-1B

◆自評說明(二頁版)
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條號 條文 建議佐證資料

1.2.2 適當之文獻檢索與圖書利用機制 評量方法：
1.詢問院內醫事人員及實習學生文獻
檢索之方便性。
2.請現場院內醫事人員及實習學生直
接操作以瞭解其熟練度、及抽查是否
可下載全文文獻。
3.詢問圖書管理人員文獻檢索與圖書
之利用情形；考量部份醫院文獻檢索
可無須帳密即可登入，故圖書期刊利
用分析之「對象分類」由醫院自行定
義，得無須細分到各職類之分析。

建議佐證資料：
1.圖書、期刊借閱辦法、及館際合作
服務。
2.圖書、期刊或電子文獻檢索之使用
情形（如：電子期刊使用下載次數）。

評量項目：
1.醫院就院內圖書資料提供院內醫事人員及
實習學生上網查詢服務。
2.上述文獻查詢功能可提供上班時間外使用。
3.醫院有提供館際合作服務。
4.圖書管理人員有分析圖書、期刊之利用情
形，作為續訂或宣傳之參考。



1.2.2適當之文獻檢索與圖書利用機制(範例)
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準備工作-2

◆補充資料表填寫

20



準備工作-3

◆ 1.2基準量化簡報(5-10min)
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準備工作-3(續)

◆ 1.2基準量化簡報(5-10min)
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- 評鑑委員提問 -
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2016 VS 2023
2016 2023

作法
➢海報
➢圍繞站立

➢PPT
➢邀請入座

效果
➢易分散注意力
➢提問問題多

➢不易走動
➢對有印像的簡報內容提問
➢提問問題較少

Q&A

1. 各職類是在什麼情況下提出需求?
2. 圖書館是如決定購置?申購通過

比率?
3. 如何讓大家知道新書到館?
4. 依照期刊點閱率來決定採購是不

好的，因部份期刊使用雖少，但
期刊是屬於很重要的刊物，如何
決定?

5. 各職類使用電子資源低如何提高?
機制為何?如何檢討改善?

1. 期刊預算是如何分配的?為何
醫事職類的佔比很低?

2. 有提供實習學生利用圖書資源
嗎?如何申請?
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感 謝 聆 聽
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